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人格特质影响健康投资吗？

———来自中国企业－劳动力匹配调查的经验证据
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　　内容提要：本文使用２０１６年中国企业－劳动力匹配调查（ＣＥＥＳ）数据，以员工是否进行体育锻炼作为健康投

资的衡量指标，运用普通最小二乘回归分析（ＯＬＳ）和倾向得分匹配法（ＰＳＭ）探究各类人格特质对健康投资的影

响。结果表明，员工的人格特质显著影响健康投资行为，且具有因果效应。其中正向人格特质中，开放性、责任心

和外向性均对健康投资具有正向影响，边际影响分别为６５．０％、３２．１％和４０．２％；负向人格特质中，神经质对健康

投资具有负向影响，边际影响为１７．３％，而顺同性对健康投资的影响不显著。

　　关键词：健康投资　人格特质　“大五”人格
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　　一、问题提出和文献综述
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表 ã�变量定义

Ｉｎｖｅｓｔｍｅｎｔ ０＝ １＝ ０．５５ ０．５０

ｏｐｅｎｎｅｓｓ ３．１５ ０．４２

ｃｏｎｓｃｉｅｎｔｉｏｕｓｎｅｓｓ ３．６６ ０．４５

ｅｘｔｒａｖｅｒｓｉｏｎ ３．１９ ０．４１

ａｇｒｅｅａｂｌｅｎｅｓｓ ３．７１ ０．４０

ｎｅｕｒｏｔｉｃｉｓｍ ２．７１ ０．４６

ｇｅｎｄｅｒ ０＝ １＝ ０．４５ ０．５０

ａｇｅ ２０１６ ７ １ ３６．５３ ９．４５

ｍａｒｒｉａｇｅ ０＝ １＝ ０．７５ ０．４１

ｅｄｕ ① １１．８４ ３．０４

ｈｕｋｏｕ ０＝ １＝ ０．３８ ０．４９

ｍｏｎｔｈｔｉｍｅ ×２０＋ ７１．７７ ３４．４５

ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ １＝ ０＝ ０．９１ １．１４

ｕｎｉｏｎ １＝ ０＝ ０．５１ ０．５０

ｐｒｏｄｕｃｔｉｖｉｔｙ ／ １２．９６ １６．９８

　　 ｓｔａｔａ

　　（二）“大五”人格的二值分类指标
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　　（二）描述性统计

１ ５

图 ã�不同开放性得分健康投资比例
　　

图 ä�不同责任心健康投资比例

１ ３

７．８７％～２２．２３％ １４．８７％

４．０３％～１４．０３％ ９．２８％

８．２４％～１１．３９％ ９．６１％

图 å�不同外向性得分健康投资比例
　　

图 æ�不同顺同性得分健康投资比例

１７
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４

１．２４％～８．８４％ ６．４１％

５

－１２．５７％～－３．３１％ －６．３１％

图 ç�不同神经质得分健康投资比例

１４．８７％

９．２８％

９．６１％

６．４０％

　　四、实证检验

　　（一）基准回归

３ Ｌｏｇｉｔ

３

１％～５％ ０．３０２０．１２０ ０．１７８ ６５．０％ ３２．１％

４０．２％ ５％

－０．０９６ １７．３％

表 å�员工健康投资的 ûĜĔĖġ回归

Ｚ Ｐ

０．３０２ ０．０５２ ５．８６８ ０．０００ ０．６５０

０．１２０ ０．０５５ ２．１９６ ０．０２８ ０．３２１

０．１７８ ０．０６５ ２．７２５ ０．００６ ０．４０２

０．０８７ ０．０６０ １．４５１ ０．１４７ ０．２２４

－０．０９６ ０．０４５ －２．１３９ ０．０３２ －０．１７３

－０．１８０ ０．０４５ －４．０２５ ０．０００ －０．０５４

０．０１２ ０．００３ ３．５０８ ０．０００ ０．２８３

－０．２１１ ０．０４３ －３．８００ ０．０００ －０．１１４

０．０５７ ０．００６ １２．５５０ ０．０００ ０．４８１

－０．０１８ ０．０２３ －１．８７０ ０．４２９ －０．０３０

２７



ＲｅｓｅａｒｃｈｏｎＥｃｏｎｏｍｉｃｓａｎｄＭａｎａｇｅｍｅｎｔＮｏ．６２０１８ ２０１８ ６

表 å（续）

Ｚ Ｐ

－０．００３ ０．００１ －３．５１２ ０．０００ －０．１４２

－０．０２５ ０．０１７ －１．４５１ ０．１４７ －０．０１７

０．２３４ ０．０５４ ４．３１６ ０．０００ ０．０８９

－０．００２ ０．００１ －２．１８８ ０．０２９ －０．０１７

０．００３ ０．００３ １．１８０ ０．２３７ ０．０３９

－２．５４４ ０．３３５ －７．５９０ ０．０００ －０．０５４

Ｌｏｇｐｓｅｕｄｏｌｉｋｅｌｉｈｏｏｄ＝－３１４０．２６０ Ｗａｌｄｃｈｉ２１４ ＝２０６１．１７

Ｐｒｏｂ＞ｃｈｉ２＝０．０００ ＰｓｅｕｄｏＲ２＝０．０８０

　　  １０％  ５％  １％

２０１６ １１

２００２ １９

５．４％ ２８．３％ １１．４％ ４８．１％ ３．０％

２００９ ３

５．４％

８．９％

１．７％

Ｄｅｎｇｅｔａｌ．２０１７ ３５

２００８ １

３７
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表 æ�开放性与健康投资（卡尺 ú近邻匹配）

Ｋ
ｎ＝４

ＡＴＴ ０．１４３ ０．６１９ ０．４７６ １１．６７

ＡＴＴ ０．１０８ ０．６１９ ０．５１１ ６．７７

ＡＴＵ ０．１１１ ０．４７６ ０．５８６ ５．９１

ＡＴＥ ０．１０９ － － ７．０３

ｒ＝０．０２３

ＡＴＴ ０．１４３ ０．６１９ ０．４７６ １１．６７

ＡＴＴ ０．１０６ ０．６１９ ０．５１３ ６．２３

ＡＴＵ ０．１１０ ０．４７６ ０．５９３ ５．９１

ＡＴＥ ０．１０６ － － ６．９３

Ｋ
ｎ＝４ｒ＝０．０２３

ＡＴＴ ０．１４３ ０．６１９ ０．４７６ １１．６７

ＡＴＴ ０．１１１ ０．６１９ ０．５１２ ６．１２

ＡＴＵ ０．１１５ ０．４７６ ０．５８０ ５．９１

ＡＴＥ ０．１１３ － － ７．２２

　　 １ ＰＳＭ ＰＳＭ ２ ５００
３ ｔ ｚ ４  １％

表 ç�顺同性与健康投资（卡尺 ú近邻匹配）

Ｋ
ｎ＝４

ＡＴＴ ０．０７１ ０．５８２ ０．５１１ ３．６８

ＡＴＴ ０．０７２ ０．５８１ ０．５０９ １．６５

ＡＴＵ ０．０５１ ０．５１１ ０．５６３ １．５１

ＡＴＥ ０．０６３ － － １．６５

ｒ＝０．０２３

ＡＴＴ ０．０７１ ０．５８２ ０．５１１ ３．６８

ＡＴＴ ０．０７０ ０．５８１ ０．５１０ １．２３

ＡＴＵ ０．０４９ ０．５１１ ０．５６４ １．４３

ＡＴＥ ０．０６１ － － １．５４

Ｋ
ｎ＝４ｒ＝０．０２３

ＡＴＴ ０．０７１ ０．５８２ ０．５１１ ３．６８

ＡＴＴ ０．０７２ ０．５８１ ０．５０９ １．２３

ＡＴＵ ０．０５２ ０．５１１ ０．５６１ １．４４

ＡＴＥ ０．０６５ － － １．５２

　　 １ ＰＳＭ ＰＳＭ ２ ５００
３ ｔ ｚ ４  １％

表 è�神经质与健康投资（卡尺 ú近邻匹配）

Ｋ
ｎ＝４

ＡＴＴ －０．０９６ ０．５０７ ０．６０３ －７．７５

ＡＴＴ －０．０８６ ０．５０７ ０．５９３ －４．０３

ＡＴＵ －０．０７６ ０．６０３ ０．５２８ －５．０５

ＡＴＥ －０．０８１ － － －４．８３

ｒ＝０．０２３

ＡＴＴ －０．０９６ ０．５０７ ０．６０３ －７．７５

ＡＴＴ －０．０８９ ０．５０７ ０．５９３ －４．３２

ＡＴＵ －０．０８０ ０．６０３ ０．５２７ －５．２４

ＡＴＥ －０．０８４ － － －４．９２

４７
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表 è（续）

Ｋ
ｎ＝４ｒ＝０．０２３

ＡＴＴ －０．０９６ ０．５０７ ０．６０３ －７．７５

ＡＴＴ －０．０８６ ０．５０７ ０．５９３ －４．２３

ＡＴＵ －０．０７４ ０．６０３ ０．５２７ －５．２２

ＡＴＥ －０．０８０ － － －４．７３

　　 １ ＰＳＭ ＰＳＭ ２ ５００
３ ｔ ｚ ４  １％

　　（二）倾向得分匹配

ＰＳＭ

Ｋ Ｋ

４ ６

４

１０．６％～１１．１％

１１．０％ ～１１．５％

１０．６％～１１．３％

５ ６

７．０％～７．２％ ４．９％ ～

５．２％ ６．１％～６．５％

　　五、主要结论

－

ＯＬＳ ＰＳＭ

ＯＬＳ

ＰＳＭ

１％ ５％

６５．０％ ３２．１％ ４０．２％

５％ １７．３％

５７



２０１８ ６ ＲｅｓｅａｒｃｈｏｎＥｃｏｎｏｍｉｃｓａｎｄＭａｎａｇｅｍｅｎｔＮｏ．６２０１８



ＲｅｓｅａｒｃｈｏｎＥｃｏｎｏｍｉｃｓａｎｄＭａｎａｇｅｍｅｎｔＮｏ．６２０１８ ２０１８ ６

２１ ． Ｊ． ２０１６１ ９４－１００．

２２ ． Ｊ． ２０１５２ １４７－１５１．

２３ＣＨＡＮＤＲＡＳＥＫＡＲＡＮＮＫ．Ｏｃｃｕｐａｔｉｏｎａｌｈｅａｌｔｈ ａｎｉｎｖｅｓｔｍｅｎｔｂｅｎｅｆｉｔｓｏｆｐｒｏｍｏｔｉｎｇｅｍｐｌｏｙｅｅｈｅａｌｔｈ Ｊ．ＩｎｄｉａｎＪｏｕｒｎａｌｏｆＯｃｃｕｐａｔｉｏｎａｌａｎｄ

ＥｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔａｌＭｅｄｉｃｉｎｅ２００３７２ ２３－２６．

２４ ． Ｊ． ２０１５２

１１３－１１８．

２５ ． Ｊ． ２０１６３ ５５－６９．

２６ ． Ｊ． ２０１６６ ９３－１０１１４５－１４６．

２７ ． Ｊ． ２００６１ ６６－７４．

２８ ． Ｊ． ２０１６１２ ８４－８７．

２９ ． ２０１５ ＣＥＥＳ Ｊ．

２０１６４ １１２－１２１．

３０ ． ５７０ ４７９４ Ｊ．

２０１６２ ５７－７０．

３１ ． Ｊ． Ａ ２０１３９ ע３３－３


